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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOHANNA PATRICIA ANAYA LUNA, identificado(a) con cédula de cludadania 1.067.867.220, se encuentra
afiiadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente cerlificacion se explda el 23 de Febrero del 2026

Cordialmenta,

g

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional

Grupo
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Institucion Educativi: “Cecil a de Lleras”
Reconocimiento de estudios s gun res ucion No. 001089 de
Septiembre 20 de 2002 Dane N° 12001002478. NIT No. 800.175.499-4
Monteria Cordola

ACTA DE GRADUACION INDIVIDUAL

En la ciudad de Monteria a los 03dias del mas de Diciembre de 2005, se
reunieron con el fin de formalizar la graduac6n de las alumnas del ultimo
grado, los suscritos Rectora y Secretaria e | la rectoria de La Institucion
Educativa “CECILIA DE LLERAS”,

Institucion aprobada hasta nueva visita ern el Nivel de Educacion Media
Vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional para
otorgar el titulo de Bachiller en la modalidac académica, segun Resolucion
N" 001089 del 20 de Septiembre de 2002.

Aprobada la situacion legal y académica de cada una de las alumnas que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Vocacional, se procedio a otorgar el titulo ce BACHILLER ACADEMICO, a
la graduanda cuyo nombre, apellido y nun.ero de documento de identidad
se relaciona a continuacion.

ANAYA LUNA JOHANNA PATRICIA

C.CNo. 1.0 ¢+ 2.2 de Monteria..

Fiel copia del El Acta General N* 35 del dia 03 del mes de Diciembre de

2005, Folio 93 firmado y sellado por ALFREDO SAENZ SALCEDO rector
y CIRA MORA TIRADO, secretaria

Dado en Mopteria a log|20 dias del mes de noviembre del 2007

Ir”,-*) Im ||I i/ s o o ¥

- ] | . e Lk il e, -
LICL ALFREIM) SAENZ. SALJEDO CIRA MOI IN'READO
C.(I Mo, 1.456197D de Barrantfuilla C.C.No. 34.962.573 de Monteria

Lecto

Secretana

e-mail: inscelle@hotmail.con - Telefax: 7834392
Imansversal 5 No. 22 - 40 Barrio La Granja




UNIVERSIDAD DE CORDOBA

acreditada

INSTITUCIONALMENTT

ACTA DE GRADO No. 907133

EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 20 DIAS DEL ME
2022 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SEN

JOHANNA PATRICIA ANAYA LUNA

ON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD 1.067.867.220
MONTERIA, A QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A TR
FACULTAD DE:

EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS

\ REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTDRIZAC ::'n‘: DEL
EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL TITULD DE

LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL

Y SE LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIEN
ANTER IIZ'I'_I-"_ SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN
MONTERIA, A LOS 20 DIAS DEL MES MAYO DE 2022

e
I

FIRMADD POR:  CEL¥ FTGUERDA BﬁNDA
SECRETARIA GENERAL

WINST 4/ £loshc f"i"ﬂEFtﬂ.I.ﬂA
IEFE F, OFTCTNALT ADMISIONES, REGISTRD ¥ CONTEDL MONTERIA, 70 D MATD O6F JOX]

REGISTRADD AL FOLIO 55 DEL LIBRO DE REGISTRD DE ODIFLOMAS Mo. 7
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT. BOOOSET34- 1

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION MUNICIPAL,

En ejerdclo de sus facultades constitucionales y legales, en especial de acuerdo con la

10.
1.

12

13.

14.
15.

16

17

Resolucion de asignacidn de funciones No. 1541 de agosto 30 de 2017.
CERTIFICA

Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, tenlendo en cuenta el desarrolio
de los estudlantes y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion
MNacianal

Construir ambientes que fomenien ! aprendizaje autdnomo y cooperativo en los
esiudiantes

Establacer criterios pedagbgicos y didaclicos para arlicular las dimensicnes del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los
referenies de calidad definidos y expedides por el Ministerio de Educacidn Nacional

Seleccionar y aplicar esirateglas pedagoglcas que contribuyen al desarrollo
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulade con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI)

Preparar actividades formativas que parmitan relacionar los conceptos de las dreas
con las expariencias previas de los estudiantes

Elaborar instrumentos de evaluacion dal aprendizaje segun los objetivos dgel grado
y las compelencias del cclo

Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexibie y formativo

Presantar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre |a situacién
personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de
desempefio anire otras) de manera regular y al cierre de los pericdos académicos

Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucién

Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion del
aprendizaje de los estudiantes

Participar & Incentivar en &l cuidado del establecimiento educativo para preservar
condiciones satisfaclorias.

Utilizar los recurses didacticos, las Tecnologias de la Informacion y Comunicacian
(TIC) y los recurses de apoyo pedagogico de |a institucion para el desarrollo de su
practica educativa.

18. Apoyar |las estrategias para la resolucion de conflictos entre los esludianies,

19.

20.

21

22

23

24

teniendo come referente el manual de convivencia de la institucion

Proponer la realizaclén de actividades extracurriculares en la institudidn gue
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa

Vincular en el proceso de ensefianza las dindmicas propias del contexto y terilorio
del establecimiento educativo

Apoyar la implementacién de estrategias instilucionales para relacionarse con las
diferentes entidades onentadas a la alencidn comunitaria y que promueven el
desarrollo de actividades educativas proplas del contexto instituclanal

Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional
y las rutas de atenclon con las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos
de vulneracién,

Planear y desarrollar eslirategias que promuevan la parficipacion activa de lgs
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanenia y oporuna
para favorecer los procesos pedagogicos

Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de
rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida
saludabie

Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagégico y del culdado en
la alimentacion escolar, como adtividades formalivas de los estudiantes dantro del
establecimiento educative

ﬁoblmde{ﬂ@m
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.A0009E734-]

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL.
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de acuerdo con la

Resolucidén de asignacién de fundones No, 1541 de agosto 30 de 2017.
CERTIFICA

Que: ANAYA LUNA JOHANNA PATRICIA, Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
No. 1.067.867.220, vinculado al Magisierio Oficial del municipio de Monteria en virtud de
los siguientes actos administrativos:

Mombrado (a) en Provisionalidad, mediante Decreto No. 0046 del 23 de enero del
2023, posesionado el dia 1 de febrero de ese mismo afio, en la Institucion Educativa
“La Victoria" zona rural, en el cargo de Docente de aula —Nivel Basica Primaria, quien
acredita titulo de Licenciada en Educacidn Infantil. Cargo gue ocupd hasta el dia 18 de
mayo de ese mismo afno

Que, desde su vinculacion desempeano las siguisntes funciones:
DOCENTES DE AULA

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes de aula
son los que cumplen una asignacion académica, en el numero de horas efectivas
establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectes pedagogicos
curriculares para desarrollar |las dreas obligatorias o fundamentales y optativas an los
niveles de basica y media, y las experiencias de socializacion pedagogicas y recreativas en
el nivel de preescolar, de conformidad con el plan de estudios adoptado por &l Canssjo
Directivo del establecimiento educativo,

lgualmente, son responsables de las demas actividades curriculares complementarias
definidas en la Ley, los reglamentos y en el Proyecto Educativa Institucional (PE!) del
establecimiento educativo, adoptado por gl Consejo Directivo.

FUNCIONES

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de acuerdo
con el tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria y docente de area

da conocimiento
Funciones Generales

1. Participar en el seguimientc y evaluacion de la planeacién institucional y de los
procesos que se derivan de ella

2. Participar en la revision, construccidn y actualizacion de |as orientaciones y
lineamientos académicos y pedagogicos de la institucidén, conforms a lo
planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativa Anual
y los objetivos institucionales
Conacer, dominar y actualizarse en los referenies de calidad y normatividad definida
por el Ministerio de Educacion Macional para el nivel educativo en gl gue =e
desempefia.
Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educative del
establecimlento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emacional y social de
los estudiantes,
Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las dreas de conocimiento en la
gue se desempena

Gobierno de [« GENTE

Cra. 15 Mo 22°-40 Barrla Costa de Ora f Monterfa, Cérdoba
WWW monleria pov.co




Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION

NIT.AODOSG 7. 1

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL.
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de acuerdo con la

Resolucidn de asignacién de funciones No. 1541 de agosto 30 de 2017.
CERTIFICA

28. Promover entre los estudiantes |a participacién en el goblerno escolar

27. identificar |as habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes
brindaries una atencidn oportuna en su rol de docente de aula y activar ias rutas
institucionales establecidas para su atencion

28. Participar en los procesos de acogida, bieneslar y permanencia que defina la
institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el
paso a otros grados o niveles educativos

28. Las demas que le asigne el recior acorde con el cargo y las funciones del docente
de aula

Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria
1. Conocer el Sistemma Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes (SIEE) y de
manera especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados de este
ciclo educativo, que parmila realizar el seguimiento y la evaluacion del trabajo
académico an el aula

Desarrollar estrategias que articulen y enriguezcan el trabajo Interdisciplinario
propio de este ciclo de educacion, considerando los referentes de calidad
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Plantear actividades de apoyo y nivelacion, previo analisis de su proceso farmativo y
acorde con el desarrolio fisiolégico, emocional y psicosocial de los estudianies de
este ciclo educativo

TIEMPO DE SERVICIO LABORADO: Tres (03) meses, y diecisiete (17) dias
La presente Certificacion se expide a solicitud del Interesado.

Para constancia se firfma en Monteria( a los trece (13) dias del mes de junio del 2023

N, >

-:_/_.' # g_J & =i
VIKY JOHANA OLASCOAGA CORENA
Coordinadora Oficina Talenlo Humano

- . ey
Elabord Maringis Memsde Neves - Secretans - Helona Laborales

Grobiervo de (« GENTE

T 15 o 12*-40 Bayrie Coma de Oeo |/ bieaseria, Cérdoba
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SuU FERSG!\I&LIE_,S,T Ltda.

SU PERSONAL E.S.T LTDA.
NIT 900.722.877-5

CERTIFICA

Que JOHANNA PATRICIA ANAYA LUNA identificado(a) con C.C. N.®
1067867220 laborc en esta institucion desde el 6/21/2024 hasta
28/12/2024, desempenando el cargo de CONSERJE, como trabajador(a)
en mision de la ALCALDIA DE MONTERIA a traves ge un contrato ae
trabajo por OBRA O LABOR CONTRATADA, uevenudnuy  wir  saia iu
mensual de UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1300000)

La terminacion del contrato se dio por finalizacion de obra o laoor

contratada.

Se expide a solicitud del interesado (a),a los (28) dlas del mes de
Diciembre de 2024.

Atentamente,

LUIS FERNANDO PAYARES AYALA
REPRESENTANTE LEGAL

SU PERSONAL E.S.T Ltda.

Direccion: Correra & N* 62 8 - 32 Oficing 604 Monteria, Cordo

Corred: supersonolsoscolombioEgmaoi

Teléfono: (604) 7 83 3057 CamScanner




TLC

|1 ibha || i !n k..l.III E Idu g v Calidad"™

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TLC S.A.S EN USO DE
SUS FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que el (la) Seror(a), JOHANNA PATRICIA ANAYA LUNA, colombiano(a) mayor
de edad Portador(a) de la cedula de Ciudad 1.067.867.220, trabajo para esta
empresa bajo la modalidad del contrato Obra Labor en el cargo de CONSERJE como
Trabajador(a) En Mision en la ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTERIA -
SECRETARIA GENERAL, en el siguiente periodo:

« Desde el 10/03/2025 Hasta 22/12/2025
« Devengando un salario de Un Millon Cuatricientos Veintitres Mil Quinientos
Pesos M/CTE ($1.423.500.00).

Este certificado se expide a solicitud del (la) Interesado (a) en la Ciudad de Monteria
Cérdoba a los Veinte (20) dias del mes de Febrero de Dos Mil Veintiséis (2026).

/)

ELYAS DAVID FLOREZ DIAZ
Representante Legal TLC S.A.S
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/02/2026 09:.02.38 a. m. para el N® de Expediente o Comparendo: N°. 1067867220

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES &= = o e

De conformidad con la Ley 1807 de 2016 "Por la cual se expide el Codias nacional ge sesuniad v
LOMVIVENCIA LIUGANANE . HEQISTIO INTEIMNO g vallgacion NO. 139404040 _ L3 DErsona INteresana pog
vETHGET fd dUbEnGibdl U EESEThE GueUineid d Uavics O i § aigii rd WL il iDsilu
ATIOS /A WWW DONCIE OO0V .CO.  Menu Ciudadanos/ Consuna meoinas colTectivas. con e documento o
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siemore v cuando el nomero de

edula comesponda con & documento ge dentiaag suministrado

Polhgia Hacional ge Colombda




CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA

z consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de

febrero de 2026, a las O8:49:52, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTEA

L
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

:hpu Documento |Cedula de Ciudadania
|No. Identificacién 11067867220
Codigo de Verificacion |1067867220260223084952

Certificaciém es valida en todo el Temitono Nacional, ssempre v cuando el tpo ¥y nimero consignados en el

respectivo documento de wentificacion, comeidan con los agui registrmdos

De conformmidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del § dé octubre de 2004, la firma mecinica agqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEBR

»




()
k./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 291779568

Sogota DC, 23 de lebrerp dal 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION coriifica que una vez consullado el Sistema de Infermacion de Registro de Sanciones o Inhabilldades
EiRl), el{la) safiora) JOHANMA PATRICIA ANAYA LUNA identificadoia) con Cédula de cudadania ndmer 106788

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortficacion de anmecaedentas contiens las andtacionsas de las sanciongd o inhabiidades que se ancuentren vigentes, Cuando se

trate da nombrameenio O POSESoN 8N Cargos que exian par su desampefio ausencip de anlecedentes. se certificardn todas las anotaciones que
figuran en &l registro. Andenior, de acuerdo a los incisos Jo. vy 4o, del articulo 238 Ley 1852 de 2019

|NOTA: El certificada de antecedentes discipiinaros es un docurnanto gue contiena las anotaciones & inhabifdades goneratas por sancones penales
| dtsciplinarias, inhabilldades que se deriven de a3 relaciones contractuales con ¢ estado, de los fallos con responsablidad fiscal, de las decisignes de

| pirdica de investidura v di las condenas proferidas conlra servidores, ax sarvidorea plblicos y particulares que desempefian funciones pdblicas en

|l!|l|”.'|l'ilﬂ de ta accion de ropelickdin o lamamiento an Qarnntin Este documento tiene olfectos para acceder al sector publico, @n los terminos quae
| sntablezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporia como anlecedentes solamants |as
sanclones oon debide slecutona recibidas de las autondades nackonales colombianas. En caso de nombramiento o suscrpcidn de contratos con ol

Estado, es responsabiidad de la Entcad, vaiidar fa informacidn de anlecadentes dal aspirsnte en ia paoina web

hitps [fwww procuraduria gov. co/Pages/cantificado-antecedantas aspx

Maro Enngue Castro Gonziiles

Jafe Drvisdn ge Relacionamianto Con El Cludadano (C)

ATENCION

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), S0L0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

Divisidin de Aelacionarmientio con & Cudadana

Lirea gratulta 018000910315
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